
Перечень ^о.мендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Совместное предприятие Общество с ограниченной ответственностью "САХАЛИН-ТПЕЛЬФ-СЕРВИС"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия

Срок-
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

С
/

С

1

ОП Порт Москальво

524. Слесарь по рем онту  авто­
мобилей

В целях профилактики развития утом ­
ления. перенапряжения от пребывания 
работника в физиологически нерацио­
нальной рабочей позе рекомендуется в 
динамике рабочего дня строго соблю ­

дать режим рационального чередования 
труда и отдыха (пункт 8. МР 2.2.9.2311- 

”07)

П рофилактика развития утом ­
ления

Ъ ж ш л с ( /П г и ж т

525. Водитель автом обиля (М А 2 
6422А 8-330, г/н М 905 КО)

В целях профилактики развития утом ­
ления. перенапряжения от пребывания 
работника в физиологически нерацио­
нальной рабочей позе рекомендуется в 
динамике рабочего дня строго соблю ­

дать режим рационального чередования 
труда и отдыха (пункт 8. МР 2.2.9.2311 - 

07)

Профилактика развития утом ­
ления

ш ш ш ? (Ш  (!■

С & а М Ш х
0

Напряженность: В целях профилактики 
развития утомления, перенапряжения 

рекомендуется в динамике рабочего дня 
строго соблюдать режим рационального 

чередования труда и отдыха (пункт 8. 
МР 2.2.9.2311-07)

Сниж ение напряженности 
трудового процесса ГМ > М М > С '  ’ п . -

й ш ш л .

526. Водитель автом обиля (М А 2 
6422А 8-330, г/н М 861 Н Т)

.........

В целях профилактики развития утом ­
ления. перенапряжения от пребывания 
работника в физиологически нерацио­
нальной рабочей позе рекомендуется в 
динамике рабочего дня строго соблю ­

дать режим рационального чередования 
труда и отдыха (пункт 8. МР 2.2.9.2311- 

' 07)

Профилактика развития утом ­
ления

1 о Щ Л 4 * М О Н

(1
Напряженность: В целях профилактики 
развития утомления, перенапряжения 

рекомендуется в динамике рабочего дня 
строго соблюдать режим рационального 

чередования труда и отдыха (пункт 8. 
МР 2 /2 .9 .2311-07)

Сниж ение напряженности 
трудового процесса
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О
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

= = = = = = -----  _---------------- -------

Наименование мероприятия Цель мероприятия

-----------------
Срок

выполнения
Структу рные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
О тметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

527. Водитель автом обиля (М А 2 
6422А 8-330, г/н М 655 НК)

В целях профилактики развития утом ­
ления, перенапряжения от пребывания 
работника в физиологически нерацио­
нальной рабочей позе рекомендуется в 
динамике рабочего дня строго соблю ­

дать режим рационального чередования 
труда и отдыха ( пункт 8. МР 2.2.9.23 1 1- 

07)

П рофилактика развития утом ­
ления

к о е я щ ш Ш  п -

(О м и 'М .

ОСи&М СЬ

(ш м ш а
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г

Напряженность: В целях профилактики 
развития утомления, перенапряжения 

рекомендуется в динамике рабочего дня 
строго соблю дать режим рационального 

чередования труда и отдыха (пункт 8. 
МР 2.2.9.2311-07)

Сниж ение напряженности 
трудового процесса

0 (1  п

/ л к

528. Водитель автом обиля (М А 2 
6422А 8-330. г/н М 660 НК)

В целях профилактики развития утом ­
ления. перенапряжения от пребывания 
работника в физиологически нерацио­
нальной рабочей позе рекомендуется в 
динамике рабочего дня строго соблю ­

дать режим рационального чередования 
труда и отдыха (пункт 8. МР 2.2.9.23 11- 

*07)

Профилактика развития утом­
ления

О Н  п . Л м ( ы ^ о

-~гй
Щ с е ш и
'1 ф /Ш

Напряженность: В целях профилактики 
развития утомления, перенапряжения 

рекомендуется в динамике рабочего дня 
строго соблюдать режим рационального 

чередования труда и отдыха (пункт 8. 
М Р 2 .2 .9 .2 3 11-07)

С ниж ение напряженности 
трудового процесса
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529. Водитель автом обиля (М А 2 
6422А 8-330. г/н М 801 Н У )

В целях профилактики развития утом ­
ления. перенапряжения от пребывания 
работника в физиологически нерацио­
нальной рабочей позе рекомендуется в 
динамике рабочего дня строго соблю ­

дать режим рационального чередования 
труда и отдыха (пункт 8. МР 2 .2 .9 .2 3 11 - 

' 07)

П рофилактика развития утом­
ления 0 (1  П -< /Ч Ж

----  -.
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Напряженность: В целях профилактики 
развития утомления, перенапряжения 

рекомендуется в динамике рабочего дня 
строго соблю дать режим рационального 

чередования труда и отдыха (пункт 8. 
МР 2*2.9.2311-07)

Сниж ение напряженности 
трудового процесса
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия

Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

530. Водитель автом обиля (К а­
мАЗ. г/н К 494 ВВ) (топливоза­
правщик)

В целях профилактики развития утом ­
ления. перенапряжения от пребывания 
работника в физиологически нерацио­
нальной рабочей позе рекомендуется в 
динамике рабочего дня строго соблю ­

дать режим рационального чередования 
труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311 - 

07)

Профилактика развития утом ­
ления

кжмш* рНя.

Напряженность: В целях профилактики 
развития утомления, перенапряжения 

рекомендуется в динамике рабочего дня 
строго соблю дать режим рационального 

чередования труда и отдыха (пункт 8, 
М Р 2 .2 .9 .2311-07)

С ниж ение напряженности 
трудового процесса • 'СШШсШ' ОН п. М еШ ж А

532. С тропалы цик-гр\'зчик

В целях профилактики развития утом ­
ления. перенапряжения от пребывания 
работника в физиологически нерацио­
нальной рабочей позе рекомендуется в 
динамике рабочего дня строго соблю ­

дать режим рационального чередования 
труда и отдыха (пункт 8. МР 2.2.9.23 1 1- 

07)

П рофилактика развития утом ­
ления

(—7
''(ущтс 0(1 к.

Дата составления: 01.12.2016

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Х олоимов Р.В.Главный инженер
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной 

____________Главны й м еханик_____________
(должность)

____________ Н ачальник ОУП_____________
(должность)

Ф.И.О.

Руководитель СОТПБ

условии труда:

Х сдяков О.И.
Ф.И.О.

Серафимов А.Г.
(ф И.о.)

К \ даш кин А.А.

А О . Л . //Г,
(дата)

§  ^
(дата)

. / А -  /С *

(должность) ТФТПТТ (дата)



П редставитель проф сою зного комитета
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей специаг! 
3033

(X" в реестре экспертов)  ХиеяттйсьГ

Петренко В.Ф.
  (ФТГО")--------

}Л  ' /2
(дата;

ценку условии труда:
Гречко А.В. 0 / / ? .

(Ф И.О.) (дата)


